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Adeceo, reeconocida como la segundamejor

empresa para trabajar en Espana, segun Great
Place to Work

e La consultora Great Place to Work ® ha elegido a Adecco, por cuarto afio consecutivo, entre las tres
mejores empresas para trabajar en Espafia y la primera en el ranking de empresas de recursos humanos.

e Las politicas llevadas a cabo en los tultimos afios, centradas en las personas, han hecho de Adecco
merecedora de esta distincién, entre las que destacan: programas especificos para involucrar a los
empleados en las decisiones que afectan a su entorno laboral y a la organizacién; avances y mejoras en el
area de desarrollo personal y profesional o acciones dirigidas especificamente a cuidar al trabajador,
como una amplia oferta de beneficios sociales o mejoras en materia de conciliacién, entre otras.

Madrid, 26 de marzo de 2018.- El grado de satisfaccion de los empleados es el mejor termémetro para
medir si una empresa es un buen lugar para trabajar. Por ello, Adecco, lider internacional en la gestidn
de recursos humanos, ha sido premiada en la Ultima edicion de la lista Best Workplaces Espafia 2018,
ranking que cada afio certifica las mejores compafiias para los profesionales baséndose en la
percepcién de sus empleados y sus practicas y politicas de RRHH.

Este afio, la compafiia de recursos humanos ha sido reconocida como la mejor empresa de su sector y
la segunda mejor dentro del ranking general de las mayores compafiias de Espafia (aquellas que
cuentan con mds de 1.000 empleados), tras tres afios siendo tercera. Great Place to Work® mide el nivel
de confianza dentro de cada organizacién y refleja la satisfaccién de sus empleados asf como el logro
de objetivos y el trabajo en equipo.

Las politicas llevadas a cabo en los Gltimos afios, han hecho de Adecco merecedora de esta distincién,
entre las que destacan:

Programas especificos para involucrar a los colegas en las decisiones que afectan a la
empresa vy a los trabajadores (‘Programa Embajadores Adecco”: grupos de trabajo y focus
groups).

Avances y mejoras en el drea de desarrollo personal y profesional (“Universidad Adecco”,
“Conversacién y Plan de Carrera”, “Evaluaciéon Ascendente”, “Becas formativas”,
“Programa de intercambio de puestos (IDEA), formaciones internacionales...).

- Acciones dirigidas a cuidar a los empleados, como una amplia oferta de beneficios sociales
o mejoras en materia de conciliacion: seguro médico, tickets guarderia, programa de salud
y bienestar (Adeccuidate), 30 dias de descanso, flexibilidad en el disfrute de los dias de
asuntos propios, tardes de verano, tarde libre en el dia de cumpleafios, campamento
corporativo subvencionado para hijos de empleados (AdecCamp), salidas y acciones para
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los peques en dias no lectivos (Micrépolix), jornadas en familia deportivas y solidarias
“WingYouth”...

Iniciativas especificas para fomentar una Cultura de Reconocimiento (Programa “Adecco
Te da las Gracias”, Sorteos y concursos internos, viajes de incentivos, entregas de premios,
convencién nacional anual (TUniversity), cenas de navidad, regalo de cumpleafios y otros
detalles en fechas importantes (boda, nacimientos..etc).

Areas y figuras especificas dedicadas a las personas: drea de Atraccién del Talento, On-
boarding, Promocién Interna, Formacién y Desarrollo, C&B y Clima Laboral.

Ser pioneros en acciones especificas en materia de RSC como la “REDgeneraciéon Adecco”
que ha servido de inspiracién a mds de 60 paises en todo el mundo, y que impulsé el
nacimiento de nuestro voluntariado corporativo “REDgeneracién Solidarios” con més de

200 voluntarios. O la accion Way To Work (CEO FOR ONE MONTH) para apostar por

los jévenes.

Apostar por una politica de inclusién y diversidad (#TalentoSinEtiquetas) llevada a todas
nuestras oficinas y extendiéndola entre nuestros clientes, con acciones como: “dale la
vuelta al CV", #seleccionsinetiquetas, #nolepongasgeneroponletalento...

Great Place to Work Espafia® elabora cada afio la Lista Best Workplaces, a través de un minucioso

proceso de andlisis, evaluacién y certificacion.

The Adeeeo Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanes®Enulberia en 2017
hemos facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercadolaboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores
en nuestro pais y somos la 2a mejor empresa para trabajar en Espaiia y la primera en el sector de
los RRHH, segiin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimo afio hemos empleadoiamasden26:000 personas
en nuestro pais; hemos contratado aimas de 28500 menores de25aRos in'36,13% mas que el
pasado afio. Hemos contratadoia €asii20!000 personas mayores de 45'afos yhemosformado a

mas de 50.800.alumnos:

A través denuestra Fundacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban en situaeion-de riesgo de exclusién social, generando un total de 6.191 empleos
gracias al compromiso de casi2.000 empresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido
11.8 millones de eurosien proyectoside inclusion‘séciolaboral. Y, este afio, ha sido la fundacién
empresarial del sector servicios lider ‘enutransparénicia segiun. el informe realizado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia. Desde'que comenzd'nuestra labor hemos realizado en
Espana casi 10 milloneside'contrates. Invertimos mas deiéumillones defeuros en la formacién de
trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido‘enilas empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro paiswy. a nuestros
1.900 empleados. Para mas informacién visita nuestra pagina web www.adeccores
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Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacion The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TI: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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